Nérodny projekt Terénna sociélna praca v obciach |

ZMLUVA O SPOLUPRACI

¢isLo zMLUVY:
€lanok 1
1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementaéna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

nazov: Implementadné agentira Ministerstva préce, socidinych vec!
a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spit4lska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

1€o: 30854687

DIC: 2021846299

konajticl: Ing: Martin RuZi¢ka, generdiny riaditef

(dalej fen ,IA MPSVR SR")

1.1.2. Spolupracujici subjekt

nézov: ‘Obec Velkrop

sidlo: Velkrop 23, 09101 Velkrop
konajucl: Marian Prokopié

1€0: 00331155

DIC: 2020822562

banka: Veobecna Uverova banka, a.s.

&islo Uctu (vo formdate IBAN): 'SK7502000000000023423612
{dalej len ,.Spolupracujdci subjekt”)

uzatvéraju tito Zmluvu o spolupréci v zmysle § 269 ods. 2 zakona C. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.”).

1.2. Tate Zmluva o spolupraci vratane v3etkych jej priloh sa dalej oznatuje aj ako ,Zmluva”. 1A
MPSVR SR a Spolupracujdci subjekt sa pre Glely téjto Zmluvy oznatujli dalej spolocne aj ako
sZmluvné strany.”

1.3. Vzajomné prava a povinnosti medzi IA MPSVR SR a Spolupracujicim subjektom sa.ri‘a‘dia
Zmluvou, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom znenf a pravnymi

predpismi SR. Zmlivné strany sa dohodli, #e préva a povinnosti zmluvnych strén sa budu dalej

spravovat Prirutkou pre spolupracujlce subjekty zapojené do narodného projektu Terénna socidlna
préca v obciach | v aktudlnom zneni (dalej len Priru¢ka NP TSP [“), ktor( vydava IA MPSVR SR
(priloha €. 2 tejto Zmluvy).

Cléanok 2 Predmet a uéel zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava zmiuvnych podmienok, prav a povinnosti medzi |A MPSVR SR
a Spolupracujicim subjektom pri implementacii narodného projektu Terénna socidlna préca v
obciach |, financovaného v ramci Opera¢ného programu Ludskeé zdroje.

2.2. |A MPSVR SR sa zavazuje, ze bude Spolupracujicemu subjektu poskytovat finantné prostriedky

na vykon terénnej socialinej prace, a to v stilade s touto Zmiuvou, so vietkymi dokumentmi, na ktoré
Zmluva odkazuje & s platnymi a Géinnymi vieobecne zdvaznymi prévnymi predpismi Slovenskej
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republiky a pravnymi aktmi Eurépske} {inie (dalej ,pravne predpisy SR a EU“). Pod pojmom terénna
socidlna praca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem terénnej socidlnej prace i terénna praca, ktora
je podpornou ginnostou terénnej socidlnej prace.

2.3. Spolupracuj(ci subjekt sa zavazuje vykonavat terénnu socidlnu pracu prostrednictvom
terénneho socislneho pracovnika (dale] aj ako .TSP"), resp. terénneho pracovnika (dalej aj ako ,TP“)
v obci Velkrop.

2.4. Spolupracujici subjekt sa zavizuje zamestnévat terénnych socidlnych pracovnikov (TSP) a
terénnych pracovnikov (TP), a to v potte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Priru¢kou NP
TSP L

¢1anok 3 Veobecné povinnosti

3.1. Spolupracujdci subjekt sa zavézuje dodr¥iavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon terénnej
socidlnej prace, resp. terénnej préace realizovany riadne, véas a v sulade s jej podmienkami a
podmienkaml uréenymi v Prirutke NP TSP | a postupovat pri realizacii terénnej socidlnej prace a
terénnej prace s odbornou starostlivostou.

3.2. Spolupracujlci subjekt zodpoved4 |A MPSVR SR za realizaciu terénnej socidlnej préace, resp.
terénnej prace v celom rozsahu, bez ghladu na osobu/osoby, prostrednictvom ktorejfktorych terénnu
socidlnu précu, resp. terénnu précu vykonava.

3.3, Zmluvné strany sa vzajomne zavézujd poskytovat si vdetku potrebnd stitinnost na pinenie
zévazkov z tejto Zmluvy.

3.4. Spolupracujuci subjekt je povinny uzatvarat zmiuvné vztahy v suvislosti s realizaciou predmetu-a
{icelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak sa zmluvné strany nedohodnd
inak.

Clanok 4 Povinnost poskytovat informéacle

4.1. Spolupracujlci subjekt je povinny na iadost IA MPSVR SR bezodkladne predlozit informéacie a
dokumentéciu sdvisiacu s charakterom a postavenfim Spolupracujuceho subjektu, s realizaciou
terénnej socidlnej prace/ terénnej prace a aktivitami vykonavanymi TSP a TP v ramci terénnej
socialnej prace/ terénnej prace.

4.2. Spolupracujici subjekt je zadpovedny za presnost, spréavnost, pravdivost a Gplnost vietkych
informacii poskytovanych A MPSVR SR; inak zodpoveds za &kodu, sposobend nespinenim ‘tejto
povinnosti v celom rozsahu.

¢lanok 5 Finanéné prostriedky

5.1. |1A MPSVR SR sa zavizuje poskytovat Spolupracujicemu subjektu finanéné prostriedky za vykon
terénnej socidlnej prace na terénneho socidlneho pracovnika a za vykon terénnej prace na
terénneho pracovnika.

5.2, Vydka poskytnutych finanZnych prostriedkov na vyken terénnej socidlnej prace podl’a bodu 5.1.
tohto ¢lanku je stanovend jednotkovou cenou za kalend&rny mesiac, a to:

a) na'vykon terénnej sociainej prace jedného TSP va vyske 999,41 EUR,

b} na vykon terénne| prace jedného TP vo vy3ke 704,90 EUR.
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5.3. IA MPSVR SR mbZe jednostranne na zaklade ozndmenia zvysit uvedenu jednotkovi cenu bez
dodatku k tejto Zmluve. Jednotkovd cena mdze byf zvysend od 1.1. kalendarneho roka, a tym sa
stdva zavaznou pre Spolupracujdci subjekt. Ozndmenie o zvy3eni jednotkovej ceny bude zo strany IA
MPSVR SR kemunikované v dostatoénom predstihu prostrednictvom listovej komunikécie a webovej
stranky nérodného projektu Terénna sociélna praca v obciach I..

5.4. Jednotkova cena zahfia mesaéni cenu prace (mesaénd mzda vratane odvodov zamestnivatela
do poistnych fondov) na jedného TSP alebo jedného TP a ostatné mesatné vydavky sivisiace s
vykonom terénriej socidlnej préce a terénnej prace, najmé telekomunikaéné a cestovné naklady a
néaklady na kanceldrske potreby, v silade s Priru¢kou NP TSP .

5.5. Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicom:
a) polet TSP, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy je 1.
b) poet TP, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy je 1.

5.6. 1A MPSVR SR za zavézuje Spolupracujlicemu subjektu poskytnGt finanéné prostriedky na
vydavky podia tohto &ldnku, ak spliaji podmienky oprévnenosti vydavkov podfa Clanku 7 tejto
Zmluvy.

5.7. Spolupracujlci subjekt sa zavdzuje stanovit vyiku celkovej ceny prace (mesatné mzda vratane
odvodov zamestnavatela do poistnych fondov) pre TSP miniméine 959,18 EUR a pre TP miniméine
698,62 EUR. V pripade zvySenia jednotkovej ceny podla bodu 5.3 tohto €lénku IA MPSVR SR oznami
minimalnu vy$ku celkovej ceny préce pre pozicie TSP a TP, ktorad sa od 1. janudra prislusného
kalendérneho roka stane pre Spolupracujici subjekt zavaznou.

5.8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky bude 1A MPSVR SR Spolupracujicemu
subjektu poskytavat v mesa&nych intervaloch, a to spatne za predchadzajici kalendérny mesiac na
zéklade prediozeného vyhlasenia podfa ¢lanku 7. odsek 7.1. tejto Zmluvy a v stlade s Priru¢kou NP
TSP 1.

5.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan&né prostriedky pddra tohto ¢lanku je mozné poskytnut, len
ak sU vietky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v tejto Zmluve, spinené
pocas celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

Clanok 6 Realizécla terénnej socldine] price

6.1. Spolupracujici subjekt obsadzuje pracovné miesto TSP a TP a realizuje terénnu socidlnu pracu v
sulade s touto Zmluvou a Priru¢kou NP TSP .

6.2. Spolupracujici subjekt sa zavazuje, 2e pracovnopravny vzfah s TSP a TP bude zaloZeny
pracovnou zmluvou, uzatvorenou v zmysle § 42 a §43 zékona & 311/2001 Z.z. Z&konnika prace v
zneni neskorsich predpisov, a to na ustanoveny tyzdenny pracovny €as v rozsahu 37,5 hod., 40 hod.,
alebo 42,5 hod., ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovny &as prisluSnych zamestnancov
méze byt rozvrhnuty aj nerovnomerne.

6.3. Spolupracujici subjekt sa zavazule vytvorit pre TSP a TP na vykan terénnej socidlnej préce/
terénnej prace primerané podmienky v sUlade s Priruékou NP TSP | (najma ¢ast 7.2); okrem inych
podmienok najmad ‘

a.) zabezpecenie minimélne jednej potitatovej zostavy alebo jedného notebooku § pripojenim na
internet s neobmedzenym balikom dét,
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b.) zabezpetenie mobilného telefénu s neobmedzenym paudalom pre kaZdého TSP.

6.4. Utast TSP resp. TP na vzdeldvani a supervizii, ktoré si organizované na podnet IA MPSVR SR, je
povinna, Spolupracujici subjekt je povinny umoZnit dfast zamestnanca/ zamestnancov na
vzdeldvani a supervizii, ktoré s( organizované na podnet IA MPSVR SR. Spolupracujici subjekt je
povinny vyslat TSP resp. TP (dale] aj ,zamestnanec/ zamestnanci’} na tieto aktivity vo forme
sluzobnych/ pracovnych ciest, pri¢om je povinny hradit zamestnancom cestovné ndhrady v ramci
prisludného zdkona o cestovnych nadhradéch v aktudinom zneni. IA MPSVR SR si vyhradzuje prévo
zmeny predpokladaného terminu konania supervizie a vzdeldvania pri€om Spolupracujlicemu
subjektu budd dané zmeny ozndmené v primeranom ¢asovom predstihu a Spolupracujdci subjekt je
povinny tieto zmeny akceptovat,

Clénok 7 Oprévnenost vydavkov
7.1. Opravnenymi vydavkami si vydavky podfa &ldnku 5. tejto Zmluvy, v pripade ak

a) spolupracujlci subjekt preukéZe skuto&nost, ze v obci uvedenej v &l. 2, bod 2.3., bola za dané
obdobie (kalenddrny mesiac) realizovana terénna sociélna praca, resp. terénna préca; preukézanie
tejto skuto&nosti sa realizuje formou &estného vyhidsenia, ktoré podrobne upravuje Priru¢ka NP TSP
L,

b) prisluény zamestnanec na pozicii TSP resp. TP odpracoval najmenej 15 pracovnych dni mesacne v
ramci posudzovaného obdobia (kalendérny mesiac), priom ¢erpanie riadnej dovolenky a (as, v
ktorom sa zamestnanec zG&astfiuje Skolenia aleba iného vykonu préace, na podnet alebo so sihlasom
IA MPSVR SR, sa povaZuje za vykon ¢innosti zamestnanca,

c) IA MPSVR SR po ukonlen( kazdého prisluiného kalendérneho mesiaca pisomne potvrdi kvalitu
vykonu terénnej socidlnej prace a stlad s Priru¢kou NP TSP I.

7.2. Za opravneny vydavok v ramci posudzovaného obdobia moZno uznat vydavok podla ¢lanku 5.,
ak TSP/TP:

a) mé uzatvoren( pracovnu zmluvu, alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktoréj-y ¢asovo pokryva
obdobie celého posudzovaného obdobia (kalendérneho mesiaca),

b) adpracoval v posudzovanom obdobi {kalendarnom mesiaci) aspofi 15 pracovnych dni, pricom za
vykon ¢innosti zamestnanca sa povaZuje aj Cerpanie riadnej dovolenky a &as, v ktorom sa
zamestnanec zi¢astiuje $kolenia alebo iného vykonu préace, ha podnet alebo so stihlasom IA MPSVR
SR.

¢) nebol praceneschopny, neosetroval &lena rodiny, nemal a ani mu nevznikli iné prekazky v praci
na strane zamestnanca, hradené v zmysle zékona & 311/2001 Z. z. Zékonnlka préce v zneni
neskorsich predpisov (uvedené prekdZky sa kumulativne nardtaju za kazdy kalenddrny mesiac) v
trvani viac, ako je rozdiel stanoveného fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci a rozsahu vykonu
tinnosti, ktory stanovuje pism. b} tohto bodu;

d) ¢erpa zékonom stanovend dovolenku;

e) ziastiiuje sa vzdeldvania, organizovaného IA MPSVR SR a/alebo sa zdastiiuje vzdeldvania so
sthlasom IA MPSVR SR.

7.3. Za oprévneny vydavok v ramci posudzovaného obdobia nemoZno uznat vydavok podla Clanku
5., ak TSP/TP:

a) ma uzatvoren( pracovnU zmiuvu, ktoré nepokryva obdobie celého posudzovaného obdobia
(kalendarneho mesiaca),
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” b) neodpracoval v posudzovariom obdobi (kalendérnom mesiaci) aspofi 15 pracovnych dnf, pricom
za vykon &innosti zamestnanca sa povafuje Cerpanie riadnej dovolenky a ¢as, v ktorom sa
zamestnanec zatastiiuje &kolenia alebo iného vykonu préce, na podnet alebo so sihlasom [A MPSVR
SR;

¢) bol praceneschapny, ofetroval &lena rodiny, mal afalebo mu vznikli iné prekazky v praci na strane
zamestnanca, hradené v zmysle zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnfka prace v zneni neskorSich
predpisov (uvedené prekéZky sa kumulativne naratajd za kazdy kalendarny mesiac) v trvani viac,
ako je rozdiel stanoveného fondu pracovného tasu v danom mesiaci a rozsahu vykonu &innosti, ktory
stanovuje pismi. b) bodu 7.2.;

d) neerpa zakonom stanovend dovolenku;

e) neziitastiiuje sa vzdeldvania, organizovaného 1A MPSVR SR a/alebo sa zG¢astiiuje vzdelavania bez
sUhlasu 1A MPSVR SR.

7.4, Zmiuvné strany sa dohodli, %e za oprévnené vydavky je mo2né povaovat vydavky podia Cléanku
5. tejto Zmiuvy, ktoré vznikli najskr od 1.-dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po nadobudnuti
platnosti tejto Zmluvy.

Clénok 8 Postidenie kvality terénne] socidlne] prace

8.1. Spolupracujuci subjekt je povinny realizovat vyken terénnej socidlnej préce s odborrnou
starostlivostou a v sdlade s Priru¢kou NP TSP I.

8:2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze |1A MPSVR SR prostrednictvom poverenych zamestnancov bude
posudzovat kvalitu a rozsah vykondvanej terénnej socidinej préce resp. terénnej prace v obci
uvedenej v ¢l. 2, bodu 2.3, v ka2dom mesiaci jej realizécie podfa Prirucky NP TSP |.

8.3. V pripade postdenia kvality terénnej socidinej préce resp. terénnej prace ake nedostatoénej, je
IA MPSVR SR opravnend aj jednostranne navrhnit rieSenia, a to najma:

a) zmenu poétu TSP/TP;

b} vymenu konkrétneho TSP/TP;

¢) ukonéenie Zmiuvy dohodou.

8.4. |JA MPSVR SR je oprdvnend navrhn(t Spolupracujicemu subjektu zmenu poétu TSP/TP aj na
zéklade aktudlnych potrieb cielovych skupin v prislusnej obci.

8.5. Navrh podia odsekov 8.3, a 8:4. doruéi IA MPSVR SR Spolupracujacemu subjektu pisomne,
pricom Spolupracujici subjekt moze navrh vcelku pisomne prijat alebo odmietnut do 30
kalendarnych dnf odo difa doru€enia névrhu Spolupracujiicemu subjektu. V pripade prijatia névrhu
podfa ustanovenia odseku 8.3.; pism, a) a odseku 8.4. 1A MPSVR SR vypracuje a obe Zmluvné strany
podpidu dodatok k tejto Zmluve; za prijatie navrhu IA MPSVR SR sa povaZuje aZ daoruéenie
podpisaného dodatku k Zmluve zo strany Spolupracujliceho subjektu na IA MPSVR SR.

€lanok 9 Komunikacia zmluvnych stran a poéitanie lehét

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e ich vzajomna zavazna komunikacia sivisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporu¢enej zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym dorucenim zésietky do podatelne zmiuvnej strany).

9.2. Zmluvné strany sa dohodli, 2e v pripade, ak si zmluvné strana neprevezme zésielku zasielanu
doporutenou postou a uloZen( na poste, piaty defi od uloZenia na poste sa bude povazovat za def
dorutenia zasielky, aj ked sa adresst o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zésielku dorutit adresatovi @ zésielka nebola uloZend na podte, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
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“nha druhy pokus nemozno zasielku adresatovi dorucit a zésielka nebola uloZend na poste, povaZuje sa

za doru¢ent momentom jej vratenia odosielatelovi.

9.3. Vzdjomnd komunikécia zmiuvnych strén stvislaca s touto Zmluvou mbze prebiehat aj v
elektrohickej‘foﬁ-ne_ prostrednictvom e-mailu, pri¢om zmluvné strany bud( vzéjomne, pre zévaznd
elektronickd formu komunikacie, pouzivat tieto e-mailové adresy:

IA'MPSVR SR: nptsp@ia.gov.sk
Spolupracujuci subjekt: sbecvelkrop@gmail.com

9.4. Zmluvné strany s povinné dodrat konkrétnu formu komunikacie stanoventi Priru¢kou NP TSP 1,
v pripadoch, kedy je stanovena.

9.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdjomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.6. Pre potitanie lehdt platf, ¥ do plynutia lehoty sa nezapotitava defi, ked do&lo k skutoénosti

urtujlcej zaciatok lehoty:.

9.7. Lehoty urtené podfa tyzdfiov, mesiacov alebo rokov sa konéia uplynutim toho: dfta, ktory sa
svojim oznalenfm zhoduje s difom, ked do3lo k skutoénosti urlujlcej zaiatok lehoty, & ak ho v

danom mesiaci niet, poslednym ditom meslaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym dfiom lehoty najblizéf hasledujlci pracovny def.

9.8. Lehota je zachované, ak sa posledny deff lehoty zésielka odovzdé organu, ktory méd povinnost ho

dorucif alebo sa odosle e-mailom alebo faxom:.

Cldnok 10 Kontrola a audit

10.1. Opravnené osoby na vykon kontroly sd najmé:

@) A MPSVR SR a fiou poverené osoby;

b) RO pre Operaény program Ludské zdroje;

c) Utvar naslednej finanénej kontroly a nim poverené osoby:

d} Najvy8si kontrolny Grad SR, prislusnéd Spréva finanéne] kontroly, Certifikadny organ a nimi
poverené osoby,

e) Orgéan auditu, jeho spolupracujiice organy a nimi poverené osoby,
f) Spinomocnenf zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) a2 d) v sulade s prislu¥nymi pravnymi predpismi SR
a EU. '

10.2. Posudzovanie a kontrola vykonu terénnej socidlnej prace sa realizuje najmé prostrednictvom
hodnoteni, sprav a kontrol realizovanych poverenymi zamestnancami IA MPSVR SR.

10.3. Spolupracujici subjekt sa zavézuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych
0s6b na vykon kontroly/auditu v zmysle prislunych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.
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- 10.4. Spolupracujlici subjekt je povinny preukézaf vykon terénnej socialnej préce v sllade s
Priru¢kou NP TSP |, opravnenost vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia
finanénych prostriedkov na vykon terénnej socidinej prace v zmysle Zmiuvy a Priru¢ky NP TSP 1.

10.5. Spolupracujici subjekt je povinny zabezpelit pri kontrole/audite pritomnost o0séb
Zodpovednych za realizéciu vykonu terénnej sociélnej prace, resp. terénnej price, vytvorit primérané
podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu @ zdrZat sa konania, ktoré by mohlo chrozit
zadatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

10:6. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontrolu/audit v Spolupracujlicom
subjekte kedykol'vek od podpisu Zmluvy a2 do 31.12.2029.

Clanok 11 Uprava finanénych vztahov

11,1, 1A MPSVR SR je pavinnd poskytnit Spolupracujicemu subjektu finantné prostriedky na
opravnené vydavky podfa Clénku 5. tejto Zmiuvy do konca nasledujiceho kalendérneho mesiaca, v
ktorom jej Spolupracujici subjekt predlo?il vyhldsenie v silade s Priru¢kou TSP I. Porusenie tejto
povinnosti henastava, ak 1A MPSVR SR oznémi Spolupracujicému subjektu, e finanéné prostriedky
paskytne v neskorSom termine, ktory v ozndmeni uvedie.

11.2. Za defi plnenia povinnosti podfa odseku 11.1 tohto Clanku sa povaiuje datum odpisu
finanZnych prostriedkov z G¢tu |A MPSVR SR v prospech G¢tu Spolupracujliceho subjektu.

Clénok 12 Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je moZné menit alebo dopliat len na zéklade vzajomnej dohady oboch zmluvnych
strén, pricom akékolvek zmeny a doplnky miusia byt vykonané vo forme pisomnéhao a otislovaného
dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Spolupracujlci subjekt je povinny oznémit 1A MPSVR SR vSetky zmeny a skutofnosti, ktoré
maji vplyv alebo slvisia s pinenim tejto Zmluvy alebo sa akymkofvek spasobom tejto Zmiuvy tykaju
‘alebo méZu tykat, a to aj v pripade, ak ma Spolupracujlci subjekt ¢o | len pochybnost o dodrziavani
svojich zévazkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a sGhlasia, 2e v pripade, ak dbjde k zmene Prirucky ‘
NP TSP | a touto zmenou nedbjde k zmene textu Zmiuvy, IA MPSVR SR uverejni nové znenie tychto
dokumentov na svojich internetovych strdnkach a upovedom( Spolupracujlici subjekt o zmene.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak Spolupracujuci subjekt nebude sdhlasit so zmenou
podlia odseku 12.3. tejto Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit IA MPSVR SR
o svojom nesdhlase; inak sa ma za to, Ze so zmenou sdhlasi.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a sUhlasia, 2 v pripade, ak déjde k zmene Prirucky '

NP TSP | a touto zmenou dbjde k zmene textu Zmiuvy, IA MPSVR SR ozndmi Spolupracujicemu
subjektu nové zneénie zmenenych ¢lénkov a zérover zadle Spolupracujicemu subjektu dodatok k
Zmluve. Spolupracujuci subjekt podpisany dodatok k Zmluve zadle |A MPSVR SR do 7 pracovnych dnf
od jeho prevzatia.

Cldnok 13 Ukontenie Zmluvy
13.1. Riadne ukoncenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva

uzatvorena podla Clénku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.
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~ 132 Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu nastava dohodou zmluvnych stran alebo odstipenim
od Zmluvy.

13:3. Mimoriadne ukoncenie vzfahu nastéva tieZ ku diiu zéniku zmluvného vztahu medzi IA MPSVR
SR a Ministerstvom préce, socidinych veci a rodiny zaloZzeného zmluvou o poskytnut! NFP na Narodny
projekt Terénna socidlna préca v obciach | uzavrete] medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom préce,
socialnych vecf a rodiny Slovenske] republiky & Z312041A138.

134, K m‘i‘mori,adnem'u“ukoht'en’iu zmluvného vzfahu taktieZ dochédza v pripade, ak nastane
skuto&nost, uvedend v Clanku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k poslednému dfiu v mesiaci, v
ktorom sa Spolupracujici subjekt o zmene dozvie.

13.5. K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vztahu taktie? dochadza v pripade, ak Spolupracujici
subjekt nesihlasi s dodatkom k Zmiuve podia Clénku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k
poslednému diu v mesiaci, v ktorom Spolupracujici subjekt dodatok obdrzal.

13.6. IA MPSVR SR mbZe mimoriadne ukonéit zmluvny vztah aj v pripade, ak nedbjde k dohodé o

J névrhu 1A MPSVR SR podla odseku 8.3. a 8.4. v lehote uréenej v odseku 8.5. tejto Zmluvy, a to k
poslednému ditu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu zo strany Spolupracujticeho
subjektu podrla odseku 8.5.

13.7. Od Zmluvy méZe Spolupracujlci subjekt alebo [A MPSVR SR odstupit v pripade podstatného
porudenia Zmluvy, nepodstatného porudenia Zmluvy a dale] v pripadoch, ktoré ustanovuji préavne
predpisy SR.

13.8. Porusenie Zmluvy je padstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy
alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Gcel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti; za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druhd zmluvné strana nebude mat
zéujem na plnen{ povinnosti pri takom poruseni Zmiuvy alebo v pripade; ak tak ustanovuje Zmiuva.

13.9. Na Gcely Zmluvy sa za podstatné porudenie Zmiluvy zo strany Spolupracujiceho subjektu
povaZuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnasti na strane Spolupracujliceho subjektu, ktoré zésadne zmenia
3 podmienky pinenia Zmluvy a realizicie terénnej socidine préce a sitasne nejde o okolnosti

vylu€ujlce zodpovednost;

b) nepredkladanie vyhldsenl aspof tri po sebe nasledujlice mesiace;

c) preukézané porusenie prévnych predpisov SR v rémci realizicie terénnej socialne] prace;

d) porusenie zdvézkov vyplyvajucich z vecne| alebo tasovej realizicie terénnej sociélnej prace
a/alebo néspinenie podmienck 8 povinnosti, ktoré Spolupracujicemu subjektu vyplyvaji zo Zmiluvy;

€) zastavenie realizacie terénnej socidlnej préce z neopo_dstatnenich dévodov na strane
Spolupracujiceho subjektu bez pisomného siihlasu (A MPSVR SR;

f) poskytnutie nepresnych, nepravdivych a zavadzajlicich informacii, resp. neposkytovanie informacif
v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Spolupracujliceho subjektu;

g) vyhlésenie nitenej spradvy na majetok Spolupracujiceho subjektu.
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13,10, Podstatnym poruSenim Zmiuvy je aj vykonanie takého Ukonu zo strany Spolupracujiceho
subjektu; na ktory je potrebny predchéadzajici pisomny sthlas |A MPSVR SR, ak sdhlas nebol udeleny.

13.11. V pripade podstatného porugenia Zmluvy je zmluvné strana opravnena od Zmluvy odstupit
okamzite, len ¢o sa o tomto porudeni dozvédela.

13.12. Ak spineniu povinnosti zmluvnej strany brani okoinost vylu€ujica zodpovednost, nepovazuje
sa to za podstatné poruenie tejto zmluvy. Za okolnost vylu€ujlcu zodpovednost sa povaZuje
prekéZka, ktord nastala riezdvisle od véle zmluvnej strany a bréni jej v spineni j&j povinnosti, ak
nemoZno rozumne predpokladat, Ze by zmluvnd strana tito prekéZku alebo jej nasledky odvratila
alebo prekonala, a dalej Ze by v Case vzniku zévazku tito prekaZku predvidala. Uémky vylutujice
zodpovednost su obmedzené iba na dobu dokial trva prekézka; s ktorou su tieto Geinky spojené.
Zodpovednost zmluvnej strany nevylutuje prekézka, ktord nastala az v ¢ase, ked' bola zmiuvna
strana v omeskan( s pinenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodéarskych pomerov. Zo strany
tA MPSVR SR sa za okolnost vylugujicu zodpovednost povazuje napriklad omeskanie s poskytovanim
finan&nych prostriedkov SpolupracujGcemu subjektu z dbvodu uzatvorenia Statnej pokiadnice, z
dbvodu pozastavenia platieb 1A MPSVR SR zo strany Certifikatného orgénu, Riadiaceho organu pre
Operatny program Ludské zdroje, iného kontrolného orgdnu alebo Eurépskej komisie.

13.13. Odstipenie od Zmluvy je U¢inné dhom doruéenia pisomného ozndmenia o odstipeni od
Zmluvy druhej zmluvnej strane.

€lanok 14 Z4vereéné ustanovenia

14.1. Zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a (éinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia |A MPSVR SR v stilade so zdkonom €. 2112000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informécidm a o zmene a doplnenf niektorych zakonov (zékon o slobode informécif) v
znenl neskorsich predpisov,

14.2. Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd a to do 30.06.2019.

14.3. Neoddelitelnou sGZastou tejto Zmluvy je Prfloha &. 1, Priloha &, 2. Priloha . 2 je zvergjnend na
stranke |A MPSVR SR a nie je suéastou tlatenej verzie zmluvy.

14.4. Osoby oprévnené konat v mene Spolupracujliceho subjektu (Statutarny organ a v pripade
udelenia plnej moci aj zastupca) sG uvedené v prilohe ¢. 1. Zmluvy spolu s ich podpisovym vzormi a
plnymi mocami. Spolupracujtci subjekt je povinny bezodkladne oznémit IA MPSVR SR zmenu alebo
doplnenie tychto oprévnenych os8b a doruéit IA MPSVR SR nové pedpisové vzory a v pripade zmeny
alebo doplnema zastupcu aj novl pind moc. V pripade zmeny zastupcu je Spolupracujici subjekt
povinny doruéit aj odvolanie alébo v§poved pinej moci na predché&dzajliceho zastupcu.

14.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kaZdej zmeny prévnej Gpravy a dokumentov; na ktoré
Zmiuva odkazuje plati, Ze praune vztahy vzniknuté pred nadobudnutim GEinnosti zmeny sa spravujd
ich GCinnym znenim; vznik tychto prévnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim GEinnosti zmeny sa vSak posudzuju podla doterajsieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobf to neplatnost celej Zmluvy, Zmluvné strany sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoven tejto
Zmluvy.
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14.7. Véetky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukon¢enie st Zmluvné strany povinné prednostne riedif najm v zmysle zékonov, na ktoré Zmluva
odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacirii rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych strén vzniknuté v stvislosti s plnenim zévazkov podla Zmluvy alebo v slvislosti s fou
nevyne§ia Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, e vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vritane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie, budui riedené na miestne a vecne prislusnom stde
Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

14.8. Tato Zmluvy ja vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Spolupracujlci subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR. V pripade sporu sa
bude postupovat podla rovnopisu ulozeného na IA MPSVR SR.

14.9. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne preditali, jej obsahu a
pravnym Ucinkom z nej vyplyvajucrch porozumeli, ich zmiuvné prejavy st dostatogne jasné, urcité a
zrozumitelné, podpisujice osoby sG opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisali.

5
Za IA MPSVR SR v Bratislave, diia: 23 -0t 206 5
' 4

1

Podpis: ... 2%¢. %/" ................ v o)

Marian Prokopic
starosta obce

Prflohy:

Priloha ¢. 1: Podpisové vzory

Priloha ¢. 2: Prirutka pre spolupracujice subjekty zapojené do narodného projektu Terénna sociélna
praca v obciach |
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